PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, octubre de 2020

Sefior

Pedro Nel Bermudez Durango

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1400048 / 2020
Coordinador Académico

Coordinacion académica

Palmira, Valle del Cauca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR 1400048 del afio 2020

SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 29.664.737 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
formacion profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.320.000 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de $3.480.000 del mes de marzo. b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre, por valor de $3.600.000, cada uno. ¢) Un ultimo pago por valor de $2.040.000
correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Agricola del area teméatica de
Procesamiento de alimentos -Cérnicos y derivados en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.
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CLAUSULA CUARTA:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién profesional integral de | FLORIDA Programa 96151514
acuerdo con el programa de formacién, | EMPRENDEDOR EN | Evidencias Pantallazos de los
desarrollo curricular y proyecto formativo de los | ELABORACION DE DERIVADOS | Grupos de WhatsApp y
programas del drea tematica objeto del contrato, | LACTEOS Ficha | videoconferencia.
siguiendo el procedimiento de Ejecucién de | No. 2123696
Acciones de Formacion establecido por el SENA.
05/10/2020

Costos de Produccion.

Seguimiento a  evidencias de
actividades y dificultades tenidas por
los aprendices en elaboracion de
productos desarrollados en casa

13/10/2020
Orientaciones para la elaboracion de
Arequipe y envio de guia y tutorial

19/10/2020
Orientaciones para la elaboracion de
Arequipe y envio de guia y tutorial

26/10/2020

Seguimiento a  evidencias de
actividades y dificultades tenidas por
los aprendices en elaboracién de
productos desarrollados en casa.

MAYAGUEZ - CANDELARIA
Programa 96151477
EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
CARNICOS Ficha No.
2165729

01/10/2020

Taller Modelo Canvas

Orientaciones para la elaboracion de
Costilla ahumada y envio de guia y
tutorial

08/10/2020

Taller de Costos de Produccion
Seguimiento a  evidencias de
actividades y dificultades tenidas por
los aprendices en elaboracién de
productos desarrollados en casa.

Se envia material de apoyo a
través WhatsApp: videos
tutoriales, enlaces para consulta
y visualizaciéon de informacion,
talleres, guia de préacticas y
material informativo)

Listados de asistencia de la
formacioén virtual.

Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion octubre
2020
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16/10/2020

Taller de Costos de Produccion
Orientaciones para la elaboracion de
Nuggets de pollo y envio de guia y
tutorial

23/10/2020

Seguimiento a  evidencias de
actividades y dificultades tenidas por
los aprendices en elaboracion de
productos desarrollados en casa.

30/10/2020

Orientaciones para la elaboracion de
Galantina de Pollo y envio de guia y
tutorial

CALI INDUSTRIA DE ALIMENTOS
SANTA RITA Programa 96151388
TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS Ficha No.

2169669

07/10/2020
Seguimiento a  evidencias de
actividades.

14 /10/2020
Fisiologia de las frutas y hortalizas

21/10/2020
Seguimiento a  evidencias de
actividades.

28/10/2020
Precosecha, cosecha y
acondicionamiento del producto

CANDELARIA Programa 96151388
TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS Ficha No.

2154258

03/10/2020
Orientaciones para la elaboracion de
Encurtidos y envio de guia y tutorial

10/10/2020

Composicion de las Frutas y
Hortalizas

Seguimiento a  evidencias de
actividades y dificultades tenidas por
los aprendices en elaboracién de
productos desarrollados en casa.
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17/10/2020
Orientaciones para la elaboracion de
Antipasto y envio de guia y tutorial

24/10/2020
Precosecha, cosecha y
acondicionamiento del producto.

Contar con certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo mdximo a julio 31 de 2020.

05/10/2020 Se asistio a la reunion
virtual de Sensibilizacion e
Induccion para el proceso de
certificacion norma de
competencia laboral “Orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa. 240201056” que se
vencido en el mes de agosto de
2020.

Pantallazo. SENSIBILIZACION E
INDUCCION AL PROCESO
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
NCL 240201056 Orientar formacion
presencial de acuerdo con
Procedimientos técnicos y
normativa”

Evidencias que reposan en el
Drive_de Coordinacién octubre
2020

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas,
informando  oportunamente a la
coordinacién académica las novedades
encontradas, justificando las horas
faltantes.

SE SUBEN HORAS SOFIA DE LAS
SIGUIENTES FICHAS:

1. FLORIDA Programa
96151514 EMPRENDEDOR
EN ELABORACION DE
DERIVADOS LACTEOS
Ficha No. 207961

2. CANDELARIA Programa
96151388 TRANSFORMAR
TECNICAMENTE FRUTAS Y
HORTALIZAS Ficha No.
2154258

3. MAYAGUEZ - CANDELARIA
Programa 96151522
EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS CARNICOS
Ficha No. 2165729

4. CALI INDUSTRIA DE
ALIMENTOS SANTA RITA
Programa 96151388
TRANSFORMAR
TECNICAMENTE FRUTAS Y
HORTALIZAS Ficha No.

2169669.

Informe Apoyo Formacion Sofia
Plus septiembre 2020.

Evidencias que reposan en el
Drive _de Coordinacién octubre
2020

Registrar las Inasistencias de los
aprendices en el sistema de informacion
institucional “SOFIAPLUS".

Se realiza registro y control de
asistencia que permite,

Evidencias Pantallazos de los
Grupos de WhatsApp y
videoconferencia.
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determinar deserciones y Juicios
evaluativos ante “SOFIAPLUS”.

Listados de asistencia de la
formacioén virtual.

Evidencias que reposan en el
Drive_de Coordinacién octubre
2020

Participar en los grupos y semilleros de
investigacion e innovacidn en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica
cuando sea requerido por el centro, para
fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

En este mes no he sido convocada
a participar en los grupos de
semilleros de investigacidn.

No desarrollada en el periodo
pago

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

Asistencia a reuniones con equipo
de instructores programa Ser de
disefio curricular, parala
planeacion de acciones

de formacion, elaboracion de
material pedagdgico.
Actualizacion de las guias de
aprendizaje articuladas con las
actividades de aprendizaje
técnicas y de empresariales; en el
formato vigente el cual fue
descargado del aplicativo
compromiso.

Listado de Asistencia on-line a
las videoconferencias equipo de
instructores programa Ser.

Guias de aprendizaje.
Evidencias que reposan en el

Drive de Coordinacién octubre
2020

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, corroborando que el
espacio de la ruta estd al dia con el
listado de aprendices en formacién y los
RAP segun la fase en que se encuentre.

Actividad no desarrollado en el mes
objeto de pago ya que se debe esperar
para la entrega de materiales para el
cierre de las fichas.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
metodologias activas, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Actividades desarrolladas con la
participacion de los aprendices
mediante Actividades propuestas por
grupo de WhatsApp y/o correo
electronico.

Evidencias Pantallazos de los
Grupos de WhatsApp y
videoconferencia.

y evidencias enviadas por
aprendices.

Se envia material de apoyo a
través WhatsApp: videos
tutoriales, enlaces para consulta
y visualizacion de informacion,
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talleres, guia de préacticas y
material informativo)

Listados de asistencia de la
formacioén virtual.

Evidencias que reposan en el
Drive _de Coordinacién octubre
2020

Elaborar fichas técnicas y apoyo en las
evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera.

Cuando el centro requiera para apoyar
este proceso en esta tarea.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.

10

Verificar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como:
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria o titulada.

Actividad no desarrollado en el mes
objeto.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
en los plazos establecidos en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado.

b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
y los juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

Actividad no desarrollado en el mes
objeto.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.
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12 Entregar en las fechas en que el SENA | e Se  hizo una revisién de .
estipule, siguiendo el procedimiento de proyectos asociado a los Proyectos de formacion
Ejecucion de Acciones de Formacion programas acordes a estos. Planeacion de la formacion
establecido por la entidad, los productos ) o
de la planificacién, desarrollo vy | e Seguimiento a las guias de Guias de aprendizaje.
evaluacion de las acciones de formacion | aprendizaje para los programas: | planeacion Pedagégica
titulada o complementaria mediante las - Emprendedor Procesamientoy
siguientes actividades: Comercializacién de Productos | EVidencias que reposan carpeta
a). Proyecto formativo subido a la Carnicos ((j:e Alistamiento en el Drive de

oordinacion octubre 2020
plataforma con su respectivo cédigo y - Transformacidon Técnica de
revision de apoyo pedagogico, para ser Frutas y Hortalizas.
publicado. - Emprendedor En Elaboracion
b). Entrega del acta 0. Con el De Derivados Lacteos.
cronograma de planificacién  del
respectivo alistamiento.

a). Planeacién pedagogica. (con la
programacion de la gira técnica, si existe
la necesidad siguiendo los lineamientos
de la “Guia de Orientaciones para la
Realizacion  Giras Técnicas como
estrategia en el proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacion.
e).Formatos y registros de seguimiento
para la ejecucion de acciones de
formacidn profesional integral, entre
otros.

13 | Participar cuando el centro lo requiera | No he sido requerida para participar en _ S
en el proceso de seleccion, disefo de | F505 SUPos, ve e, muchos | o srter eiencis af 1o se
talleres e instrumentos que alimenten | ge programas son disefiados en otras
los bancos de pruebas para la seleccién | regiones, y hay que redisefiarlos a las
de aprendices. condiciones de la regién

14 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se aplica y se hace cumplir el Evidencias Pantallazos de los
del aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz, asi a;%%%zg%yggg:mpy
convivencia del Centro de Formacion. como el manual de convivencia

durante el proceso formativo. Evidencias que reposan en el
Drive _de Coordinacion octubre
2020
15 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan los lineamientos del | Fotografia, video y/o pantallazos

Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

Sistema Integrado de Gestion y el

por whatsApp evidenciando el
uso de elementos de proteccion
en las clases practicas virtuales,
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a las convocatorias y capacitaciones que
el centro programa.

Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

videos de elaboracion de
producto (gorro, tapabocas,
zapato cerrado).

Evidencias que reposan en el
Drive _de Coordinacién octubre
2020

16 Apoyar al centro de formacién cuando ) ) )
este lo requiera en la promocién del Actividad no desarrollado en el mes No existen eV|denC|as_ al no ser
. r objeto desarrollada en el periodo.
portafolio de servicios. '
17 Responder por los bienes y elementos | No se disgones de bienes o elementos | No existen evidencias al no ser
puestos a su disposicion para el de almacén. desarrollada en el periodo de
. . pago.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
18 | Solicitar al almacén y entregar (d:uando el lcencterfprogra_rpa la entrega o o dencias
. e materiales de formacion, estos son | No existen evidencias al no ser
oportgnamente a los aprendices _I?S entregados a los aprendices, con la | desarrollada en el periodo de
materiales de formacion participaciéon de la coordinacion y el | pago.
correspondientes al desarrollo de sus | lider del programa
obligaciones contractuales Actividad no desarrollado en el mes
objeto de pago.
19 Garantizar el correcto uso de los EPP por | A IosdaprtlazrgiFi,ces se les orienta enI el Evide|r|1cias A chogréficas
. uso de , necesarios para las | pantallazos por whatsApp.
parte de los aprendices a su cargo. actividades como manipuladores de
alimentos. (Gorro, tapabocas Yy | Evidencias que reposan en el
guantes) Drive _de Coordinacién octubre
2020
20 Asistir y participar asertivamente en las ) )
capacitaciones, eventos de divulgacién, | Octubre 13 Asistencia  a E\éldenm?s Pantallazos  de
’ ’
Inducciones o reinducciones reuniones, | €apacitacion convocada por la videoconterencias.
.. .7 “ e o N
programas de cualificacion y ENI “Sesion Evidencias que reposan en el
2020
centro programe en sus procesos de -
mejora continua de conformidad con los | Reuniones de equipo programa
horarios de formacién del Centro de | e
Biotecnologia Industrial del SENA -
Regional del Valle del Cauca.
21 Realizar entrega de los informes en las | Entrega del informe mensual de |nf0fg)esd entrggaqlos I’dal
fechas requeridas durante la ejecucion | ejecucion contractual, el informe (r;r?igiro:;? or academico, flaer

del objeto contractual, asi como el
informe final de gestién, informe de
actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes
de finalizar el contrato.

de cumplimiento, planilla de pago,
reporte de pagos de seguridad
social.

Evidencias que reposan en el
Drive _de Coordinacion octubre
2020
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22 Brindar y procurar en todo momento un £ de | q ) ol c L
o s una de las normas de convivencia | Comunicacion respetuosa con y
trato respetu.oso entre companerosyy en gue todos los instructores deben | entre los aprendices a través de
general, hacia todas las personas que respetar y dar ejemplo a los | los grupos de WhatApp vy
hacen parte del CBI. aprendices. videoconferencia. (pantallazos)
23 | Realizar alistamiento de la formacidn, S
apoyando los procesos de planeacién de | Planeacion y disefio de material | Evidencias Pantallazos de los
s pedagdgico enviado a los grupos. Grupos de WhatsApp, de
la oferta, conformacidn de los grupos de actividades  propuestas  y
formacién y desarrollo currlcu.Iar » de | Elaboracién material pedagégico, :;Ir%?wr:j(i:::aéss enviadas por
acuerdo a  los  procedimientos | ;4a5tado a las necesidades de
esta.blleudos en el sistema integrado de | ¢5rmacién de los aprendices en el | Material pedagégico.
gestion y autocontrol-SIGA marco de la contingencia Covid- ) )
. ~ . | Evidencias que reposan en el
19 (guias de  aprendizaje | prive de Coordinacién octubre
articuladas con actividades | 2020
técnicas y empresariales),
formatos actualizados.
24 | Ejecutar las acciones de formacién Evidencias Pantallazos de los
haciendo uso de la estrategia Grupos de WhatsApp, de
J \ . actividades propuestas y
pedagogica de formacion por evidencias enviadas por
proyectos" de acuerdo a los aprendices.
rocedimientos lineamientos ivi . o
p . . y y K Actl\_/l_dadt_a§ desarrolladas con la Guias de aprendizaje.
establecidos por direccién de formacién | participacion de los aprendices Videos.
profesional integral. mediante Actividades propuestas por | £\ ijencias fotograficas
grupo de WhatsApp y
videoconferencias. Listados de asistencia de la
formacion virtual.
Evidencias que reposan en el
Drive _de Coordinacién octubre
2020
25 Formular y orientar los proyectos

formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacién
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en
el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

De cada proyecto en las lineas de
negocios rurales se deben crear
unidades productivas sostenibles para
poder mejorar la sostenibilidad y
calidad de vida de la pequefa
poblaciéon que adquiera la formacion.

Documentos y evidencias de las
unidades Productivas de ler
semestre reposan en el DRIVE
DEL PROGRAMA SER.
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26 | Reportar y sistematizar las actividades, | Reporte de horas mensual como - )
scciones y resultados realizacas en cl | S1GETE acie aue e ormacon se | forme Aporo Feacion Sofs
marco del objeto contractual, en los | realiza creando unos eventos de forma
diferentes sistemas, plataformas y | puntual mes a mes. Evidencias que reposan en el
formatos establecidos por el SENA para %g’g de Coordinacion octubre
el seguimiento de la informacion, tales —
como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro
de formacién o quien cumpla sus
funciones.

27 | Apovyar la articulacién de las acciones del | Se apoya la articulacion de las Informe mensual de ejecucion.
programa SER con las estrategias | acciones del programa Ser con las Planeacién pedagégica.
institucionales tales como SENNOVA, | estrategias SIGC, mediante la
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las | implementacion de los formatos Guias de aprendizaje.
orientaciones del apoyo misional de | de calidad actualizados, asi como ) )

L. Evidencias que reposan Carpeta
centro SER. los procedimientos para la de Alistamiento en el Drive de
ejecucion de la formacion Coordinacién octubre 2020
profesional integral.

28 Entregar al profesional de apoyo | En el 1ler semestre, como _ _
misional de centro SER, la informaciény | evidencia de las unidades Er?igl;?g:to;%g:éﬂsgg'azgellaesr
documentacion requerida para la | Productivas de Negocios Rurales; | semestre reposan en el DRIVE
creacion de la unidad productiva en el | se entrega toda la documentacién | DEL PROGRAMA SER.
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la | solicitada para su aceptacidon de
ejecucion de los programas de | las siguientes Unidades
formacidn desarrollados en las lineas de | Productivas (Ficha No.2084096):
autoconsumo y negocios rurales. v" Sefior Conejo

v" AlaExpress

29 Realizar y/o gestionar la inscripcién en el

sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de
las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada vy
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando Ila
consignaciéon de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los

Actividad no desarrollado en el mes
objeto.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.
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mecanismos de consulta a los

aprendices.

30 Programar y reportar a su supervisor de ) ] )
contrato, con una antelaciéq minima de ﬁgjt;\;giag eﬂopgge(s)af;?;'agﬁeens g' Esfiz glé)s:ﬁgﬁzg;‘é'gi?;'gﬁozloho Ser
una semana los ambientes de realizando formacién virtual.
aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previo a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

31 Realizar el diagndstico final, | En el 1ler semestre, como _ _
georre.ferenciacién y.caracterizacién de evidencia de las . unidades Eﬁﬁﬁgtosrﬁﬁéﬂsggasdgeiaesr
las unidades productivas creadas, en el | Productivas de Negocios Rurales; | semestre reposan en el DRIVE
marco de las acciones de formacidn de | se entrega La Estructura Integrada | DEL PROGRAMA SER.
la Fase | del programa SER. con su correspondiente

Diagnostico de las siguientes
Unidades  Productivas (Ficha
No.2084096):

v" Sefior Conejo

v" AlaExpress

32 Realizar diagnéstico final a las unidades | En el ler semestre, como _ _
productivas que participan en las | evidencia de las unidades Er?igl;?g:to;%g:éﬂsgg'azgellaesr
acciones de formacion para el | Productivas de Negocios Rurales; | semestre reposan en el DRIVE
fortalecimiento correspondiente a la | se entrega La Estructura Integrada | DEL PROGRAMA SER.
fase Il del programa SER, cada vez que | con su correspondiente
una unidad participe en una formacién. | Diagnostico de las siguientes

Unidades  Productivas  (Ficha
No0.2084096):
v" Sefior Conejo
v" AlaExpress
33 | Apoyar al programa SER en la ejecuciéon | Acompafiamientoy Evidencias Pantallazos de los

de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,
acompanamiento a unidades
productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

fortalecimiento técnico a los
aprendices de los grupos de
formaciéon como también a los
emprendedores que se encuentra
identificados.

Grupos de WhatsApp, de
actividades propuestas y
evidencias enviadas por
aprendices, Videoconferencias,
material pedagogico,
Evidencias fotograficas, videos.

Evidencias que reposan en el
Drive _de Coordinacion octubre
2020
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34 Formulary gestionar en articulacioncon | En el ler semestre, como _ _
el instructor de emprendimiento y.el evidenc?a de Ias‘ unidades Eﬁﬁigfgtosrﬁﬁéﬂﬁggaﬁgeff;
emprendedor el modelo de negocios | Productivas de Negocios Rurales; | semestre reposan en el DRIVE
CANVAS de la estructura integrada de | se entrega La Estructura Integrada | DEL PROGRAMA SER.
seguimiento como entregable del | con su correspondiente Modelo
proceso formativo en la creacién de la | Canvas de las siguientes Unidades
unidad productiva. Productivas (Ficha No.2084096):

v Sefior Conejo
v AlaExpress

35 Participar en las jornadas de | Asistencia a capacitacion ) )
actualizacion y transferencia | convocada por la ENI “Sesion \Ii\élggggﬁzren;’::.tallazos de
tecnolégica  convocadas  por el | Virtual APP Instructores SENA.”.
profesional de apoyo misional de centro | Octubre 13 Evidencias que reposan en el
SER y/o por la cc.)ordl.n,aaon del . ' % de Coordinacion octubre
programa SER de la direccidn general, | Reuniones de equipo programa
para su implementacién en las acciones | Ser.
del mismo.

36 Apoyar la identificacidn y | Las unidades productivas exitosas se _ _ _
isematizacion 105 casos extosos de | enfcan o desanolo, el | o exiten edencias o 1o e
unidades productivas y empresas conjuntamente con el instructor de | pago
rurales emprendimiento.

Actividad no desarrollado en el mes
objeto de pago.

37 Consolidar la creacién de XXX unidades | En el ler semestre, como _ _
productivas rurales sostenibles cuando | evidencia de las unidades Er?igl;?g:to;%g:éﬂsgg'azgellaesr
su linea de formacion corresponda a | Productivas de Negocios Rurales; | semestre reposan en el DRIVE
negocios rurales o autoconsumo. se entrega toda la documentacién | DEL PROGRAMA SER.

solicitada para su aceptacién de
las siguientes Unidades
Productivas (Ficha No.2084096):
v" Sefior Conejo
v" AlaExpress
Este item se ajusta de acuerdo a los
disefios curriculares que se asignen
38 El contratista se compromete a |e Seguimiento a Proyecto formativo

evidenciar
v' Proyecto  formativo
cuando corresponda
Evidencia induccién a aprendices
Guia de aprendizaje
Bitacora del aprendiz

conjunto

DN

unido a la formacion unido a las
formaciones

e Por programa se realizan una guia
por fase del proyecto

e Si la situacién del aprendiz lo
requiera, se le llevara a un plan de
mejoramiento.

Proyecto formativo.
Acta de Induccion
Guias de aprendizaje.
Planeacion Pedagogica

Evidencias que reposan en el
Drive _de Coordinacién octubre
2020
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=% | siga
1{/"‘ )'\,;'»,

v Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda
v’ Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

¢ Al final de cada formacion se realiza
la respectiva evaluacion de los
aprendices para su certificacion.

39

Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios
Rurales

v’ La Estructura de seguimiento

v’ integrada en los siguientes
componentes:

v Herramienta modelo de negocio
CANVAS

v’ Estructura organizacional unidad
productiva

v’ Estructura de costos modelo de
negocio

v’ Analisis
negocio

v' Asi como la ficha técnica que
aplique del producto (s) o servicio

(s).

financiero modelo de

En el 1ler semestre, como
evidencia de las unidades
Productivas de Negocios Rurales;
se entrega toda la documentacion
solicitada para su aceptacién de
las siguientes Unidades
Productivas (Ficha No.2084096):

v Sefior Conejo

v" AlaExpress

Documentos y evidencias de las
unidades Productivas de ler
semestre reposan en el DRIVE
DEL PROGRAMA SER.

40

Como evidencia de la unidad productiva

de Autoconsumo

v Evidencias de
Herramientas  Tropenbos
territorio, Casita, Calendarios)

v Evidencia de aplicacién del
instrumento familiar (encuesta) (Firma
del Aprendiz y colocar en DRIVE)

v El modelo adaptado de negocios
para Autoconsumo.

aplicacion
(Mapa

No me fueron asignadas formacion de
autoconsumo

No existen evidencias al no ser
asignadas

OPCIONAL DE ACUERDO A LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

41

Realizar acciones de formacion para la
ocupacion rural

Actividad no desarrollado en el mes
objeto.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.

42

Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades
de insercion en el mercado laboral.

Durante la Induccion, se les instruyd
en la necesidad de estar en la
plataforma de la APE, para que los que
no tienen empleo se puedan beneficiar
al conseguir un trabajo, para los
aprendices de la ficha dictada en CALI
a la empresa Santa Rita Programa
96151388 TRANSFORMAR
TECNICAMENTE FRUTAS Y
HORTALIZAS Ficha No. 2169669

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.
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43 Apoyar la gestién la inscripcion de | Entrega de Iab _indformaci()n de | Formatos de ] _registro de
. mpr r r mpr I I I
empres?s rurales. .y unldaqes %cgrp?ssesn ya tlzsaj?or()m(eaiioggg 32 :ntrpegzae’lsla?/AtP% FAcores par
productivas en el aplicativo establecido | ocupacién rural.
para este fin. No existen evidencias al no ser
Actividad no desarrollada en el periodo | desarrollada en el periodo
de pago.
GENERALES
44 Realizar su  afiliacion ante la o _ _ )
administradora de riesgos laborales que Esta actividad se realiza al comienzo Pla_mllla (_je pago SOl
) - - el contrato y se paga cada mes con | Evidencias que reposan en el
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo | |5 seguridad social Drive _de Coordinacién octubre
tipo Il relacionada con labores agricolas. 2020
45 Las demas que sean asignadas por el _ o
supervisor de contrato en concertacion OIOctub_re 13 y 14: Apoyo en el ajuste Pan_tallazo _correo elect_ronlco
o e listados de materiales de | enviado y videoconferencia con
con el apoyo misional de centro SER de | formacién: solicitud hecha por la lider | el grupo de instructores.
acuerdo a los lineamientos del | Misional para los grupos de
programa. Agroindustria, Gastronomia y Turismo.
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realizaron
ordenes de viaje
para el mes de
octubre
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 7765448297, expedido por el operador SOI correspondiente al mes de
septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Castrillon Hernandez
Contratista
C.C. No. 29.664.737

Recibi a satisfaccion:

Pedro Nel Bermudez Durango
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 1400048 de 2020
Coordinador Académico
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